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OŠ KRALJ PETAR II KARAĐORĐEVIĆ 

Beograd, Marulićeva br. 8. 
             

Na osnovu člana 13. Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu („Službeni glasnik RS”, br. 101/05, 
91/15 i 113/17 – dr. zakon), člana 15. stav 2. tačka 5) Pravilnika o načinu i postupku procene rizika 
na radnom mestu i u radnoj okolini („Službeni glasnik RS”, br. 72/06, 84/06 – ispravka, 30/10 i 
102/15) i Odluke o pokretanju postupka dopune akta o proceni rizika od 7. maja 2020. godine, 
donosim 

ODLUKU 
O pokretanju dopune postupka procene rizika 

 
Dopuna akta o proceni rizika radi se zbog povećane opasnosti po zdravlje zaposlenih od izbijanja 
zaraznih bolesti od bioloških štetnosti COVID-a 19. 
 
 
3.5.4 Mere radi sprečavanja širenja COVID-19 
Mere radi sprečavanja širenja COVID-19 primenjuje na svim radnim mestima u radnoj okolini i 
odnosi se na sve zaposlene i radno angažovana lica kod poslodavca. 
 
Izrada dopune akta o proceni rizika se poverava, Privrednom društvu „TARGET RESCUE“, d.o.o. 
Beograd –Batajnica, Stevana Dubajića 58, licenca br. 164-02-00064/2016-1.  od 07.07.2016. godine. 
 
Odgovorna lica za procenu rizika su: 
 
1. Tomo Vreća, zaposlen u PD TARGET RESCUE d.o.o. stručno lice, vođa tima, 
2. Zorana Vreća, zaposlena u PD TARGET RESCUE d.o.o. član, 
3. Mirčeta Ćapin, zaposlen u Zavodu za zdravstvenu zaštitu radnika, specijalista medicine rada, 
 
Ogovorno lice će sačiniti Plan sprovođenja postupka procene rizika i organizovanosti i sprovesti 
postupak procene rizika u skladu sa odredbama Pravilnika o načinu i postupku procene rizika na 
radnom mestu i u radnoj okolini.  
 
Iz redova zaposlenih za koordinaciju i pomoć oko prikupljanja dokumentacije i relevantnih podataka 
određuje se : 
 

1. Marina Martić 
2. Biljana Lazarevski 

 
Sa ovom odlukom direktor će upoznati sve zaposlene. 
 
U Beogradu, dana  01.07.2020.godine  
                                                                                  
                                                                                                                               Direktor: 

                                                                                                      Biljana Lazarevski 
 
 
 
 



 

Основна школа „Краљ Петар II Карађорђевић“ 
Марулићева 8,  11 000 Београд 

Izdanje:  
Datum:     
Dopuna:  I 
Datum:    03.08.2020 

AKT O PROCENI RIZIKA NA RADNOM MESTU U RADOJ OKOLINI Strana:  4  оd  33 
 

Аутор: 

 
 

 
PD TARGET RESCUE d.o.o. ZA MENADŽMENT, KONSALTING I INŽENJERING  Iz oblasti 
bezbednosti i zdravlja na radu zaštite OD POŽARA I ZAŠTITE ŽIVOTNE SREDINE 

Beograd-Zemun, Stevana Dubajića 58 

 

Overio i odobrio:   Direktor 
 

Ovaj dokument je poverljiv i ne može 
se umnožavati i štampati bez pismene 
saglasnosti Naručioca i Izvršioca. 

 

 
MERE I AKTIVNOSTI POSLODAVCA ZA SUZBIJANJE ZARAZNIH BOLESTI (COVID-19) 
8.5.3.1 Mere i aktivnosti Poslodavca 
Radi sprečavanja širenja COVID-19 Poslodavac je dužan da sprovede mere koje donosi Vlada RS i 
krizni štab, a odnose se na: 
1) bezkontaktno merenje temperature zaposlenih i radno angažovanih lica koja ulaze u prostorije 

poslodavca; 
2) obaveznu dezinfekciju ruku i obuće pre ulaska u prostorije Poslodavca; 
3) redovno informisanje zaposlenih i radno angažovanih lica o opštim higijenskim merama, a 

naročito o važnosti čestog pranja ruku, toplom vodom i sapunom, minimum 20 sekundi, i 
izbegavanja dodirivanja usta, nosa i očiju, osim maramicom, promenama u organizaciji rada i 
odgovornom ponašanju na radnom mestu; 

4) organizovanje rada tako da se radni zadaci izvode smanjivanjem rada u grupi i neposrednih 
kontakata zaposlenih koji rad obavljaju u istom prostoru; 

5) obezbeđivanje međusobne distance od najmanje 2 metra i 4 metra kvadratna površine 
slobodnog prostora po jednom zaposlenom; 

6) obezbeđivanje zaposlenima odgovarajuće zaštitne opreme - zaštitnih maski; 
7) zabrane naručivanja i dostave hrane zaposlenima u objekat Poslodavca uz preporuku 

zaposlenima da donose gotovu hranu u proizvođačkoj ambalaži ili suvu hranu pripremljenu kod 
kuće; 

8) zabrane gomilanja otpada, posebno hrane;  
9) stranke, posetioci, klijenti i sl., dok se nalaze u prostoru Poslodavca, moraju sve vreme da nose 

zaštitnu opremu (masku); 
10) prilikom poslovnih susreta izbegavati rukovanje i srdačno pozdravljanje; 
11) ograničiti grupne poslovne sastanke (do dvadeset lica) uz poštovanje fizičke distance; 
12) za sastanke koristiti veće prostorije kako bi se između učesnika omogućila fizička distanca od 

najmanje 2 metra; 
13) ograničiti vreme trajanja sastanaka na 30 minuta; 
14) pre početka i nakon sastanka potrebno je obezbediti da se provetri i dezinfikuje prostorija (radne 

površine, kvake, korišćena oprema itd.); 
15) dati prednost komunikaciji putem telefona, interneta, konferencijskih poziva. 
 
8.5.3.2 Način rada zaposlenih i radno angažovanih lica 
Zaposleni i radno angažovana lica dužni su da sprovode sve mere bezbednosti i zdravlja na radu 
kako bi sačuvali svoje zdravlje, kao i zdravlje drugih lica i da: 
1) pre ulaska u prostorije Poslodavca obave bezkontaktno merenje temperature; 
2) po nalogu rukovodioca uže unutrašnje jedinice u toku rada obave bezkontaktno merenje 

temperature; 
3) pre ulaska u poslovni prostor, izvrše obaveznu dezinfekciju ruku i obuće; 
4) pre početka rada pregledaju svoje radno mesto uključujući i dezinfikovanje radnih stolova, 

telefona, tastature i „miša”, heftalice, bušilice, hemijske olovke i sl.; 
5) namenski koriste propisanu zaštitnu opremu, zaštitne maske i da sa njima pažljivo rukuje, da ne 

bi ugrozili svoju bezbednost i zdravlje kao i bezbednost i zdravlje drugih lica; 
6) dodatno brinu o svojoj higijeni tako što će redovno i pravilno prati ruke sapunom i vodom 

najmanje 20 sekundi; 
7) drže minimalno rastojanje od 2 metra u odnosu na druga lica; 
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8) u toku rada izbegavaju nošenje nakita, satova i narukvica jer to povećava rizik od prenosa 

infekcija i otežava pravilno pranje ruku i u toku rada vezuju kosu; 
9) obavezno obaveste neposrednog rukovodioca ukoliko posumnjaju na simptome COVID-19 kod 

sebe, kod drugih zaposlenih ili članova svoje porodice; 
10) pre napuštanja radnog mesta, da radno mesto i sredstva za rad ostave u stanju da ne 

ugrožavaju druge zaposlene. 
 

8.5.3.3 Posebne mere prilikom rada sa opremom za rad, predmetima i aktima 
U toku rada sa predmetima i aktima obavezna je upotreba zaštitne maske, kao i primena sledećih mera: 
1) dezinfikovati pre i posle rada sve upravljačke ručice na opremi za rad; 
2) redovno provetravati i čistiti radne pogone i lager; 
3) držati propisno rastojanje 2 m kod izvođenja radova u radionici i na lageru; 
4) u restoranu razmestiti stolove za obedovanje na propisano rastojanje da bi se postiglo 2 m 

razmaka; 
5) postaviti zaseban radni sto/pult za prijem/otpremu predmeta i akata; 
6) prijem predmeta i akata vršiti tako da lice koje ih donosi istu odloži na radni sto/pult, nakon toga 

preuzeti predmet i akt vodeći računa da se uvek održava distanca između lica; 
7) voditi računa da eksterna lica ne ulaze bez potrebe u poslovni prostor, a ako je to potrebno, 

dozvoliti ulazak samo do vrata; 
8) kod potpisivanja i overe predmeta i akata zahtevati od lica kojem je potrebno potpisati određeni 

dokument da održava distancu od najmanje 2 metra; 
9) zaposleni i posetioci ne smeju koristiti istu olovku za potpisivanje dokumenata; 
10) nakon potpisivanja zaposleni se udaljava od stola, a potpisana dokumenta preuzima eksterno 

lice održavajući međusobnu distancu od najmanje 2 metra; 
11) otvaranje pristiglih pakovanja/koverti vršiti za stolom namenjenom za manipulaciju predmetima i 

aktima; 
12) koverat/ambalažu ukoliko nije potrebna, baciti u kantu; 
13) predmete i akta odlagati u plastične folije, vodeći računa da se spoljni deo folije ne kontaminira, 

kao ni registratori za odlaganje; 
14) registratore i folije po potrebi dezinfikovati dezinfekcionim sredstvima; 
15) nakon manipulacije predmetima i aktima, pogotovu eksternim obavezno oprati ruke u skladu sa 

uputstvima za pravilno pranje ruku; 
16) ne dodirivati nikada lice rukama (usta, nos, oči i dr.); 
17) redovno dezinfikovati sto koji se koristi za potpisivanje, kao i olovke koje se koriste za 

potpisivanje. 
 
8.5.3.4 Obaveza i pravilno nošenje zaštitne opreme 
Zaštitne maske dužni su da nose svi koji ostvaruju bliski kontakt sa drugim licima. Zaštitne maske 
štite od direktnog udisanja infektivnog agensa samo ako se pravilno koriste, na sledeći način: 
1) jedna maska se može koristiti samo dok se ne ovlaži; 
2) maska koja se skine više se ne može vraćati na lice i ponovo koristiti, osim 
platnene koja se može oprati otkuvavanjem; 
3) zaštitna maska se ne sme odlagati na radne površine, u džep, ostavljati da visi 
oko vrata jer tako i sama postaje izvor infekcije. 
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8.5.3.5 Postupanje u slučaju pojave virusa 
U slučaju sumnje na pojavu virusa, postupa se po sledećoj proceduri: 
1) zaposleni prijavljuje postojanje simptoma neposrednom rukovodiocu, koji izveštava neposredno 

višeg rukovodioca u Preduzeću; 
2) zaposleni obavezno odlazi kod lekara u ambulantu nadležnog Doma zdravlja na pregled i o 

ishodu obaveštava neposrednog rukovodioca; 
3) pojačano se prati zdravstveno stanje zaposlenih i drugih lica sa kojima je bio u kontaktu; 
4) zaposleni koji su bili u kontaktu sa zaraženim se stavljaju u izolaciju; 
5) definiše se minimalno potreban broj zaposlenih samo za rad u toj unutrašnjoj jedinici; 
6) Preduzeće sačinjava pismena uputstva i instrukcije za sve zaposlene o načinu primene 

protivepidemioloških mera; 
7) Kućni majstor organizije dezinfekciju radnih i pomoćnih prostorija u kojima je boravio i imao 

pristup zaraženi zaposleni; 
8) zaposleni obavezno prijavljuje kontakt sa obolelim van radnog okruženja; 
9) po oporavku zaposleni se varaća na posao. 
 
8.5.3.6 Kontrola sprovođenja mera 
Za izvršenje mera i aktivnosti u Preduzeću odgovoran je rukovodilac svake jedinice Preduzeća. 
Svakodnevnu kontrolu sprovođenja mera od strane zaposlenih i radno angažovanih lica obavljaju 
rukovodioci užih unutrašnjih jedinica. 
  
Dopuna akta o proceni rizika se primenjuje od 3. avgusta 2020. godine.  
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3.   PRAVNI OSNOV ZA PROCENU RIZIKA 

 Odluka o proglašenju vanredne situacije ("sl. list grada čačka", br. 17/2020) 
 Odluka o određivanju posebnih mera zaštite stanovništva od zarazne bolesti covid-19 na teritoriji 

grada beograda ("sl. glasnik rs", br. 98/2020) 
 Odluka o proglašenju vanredne situacije na teritoriji grada beograda ("sl. list grada beograda", br. 

84/2020) 
 Naredba o zabrani okupljanja u republici srbiji na javnim mestima ("sl. glasnik rs", br. 83/2020 i 

84/2020) 
 Uredba o merama za sprečavanje i suzbijanje zarazne bolesti covid-19 ("sl. glasnik rs", br. 66/2020 i 

93/2020 i 94/2020) 
 Zakon o važenju uredaba koje je vlada uz supotpis predsednika republike donela za vreme 

vanrednog stanja i koje je narodna skupština potvrdila ("sl. glasnik rs", br. 65/2020) 
 Odluka o ukidanju vanrednog stanja ("sl. glasnik rs", br. 65/2020) 
 Odluka o ublažavanju mere ograničenja kretanja tokom vanrednog stanja ("sl. glasnik rs", br. 

63/2020) 
 Uredba o merama u drumskom saobraćaju za vreme vanrednog stanja nastalog usled bolesti covid-

19 izazvane virusom sars-cov-2 ("sl. glasnik rs", br. 55/2020) 
 Nnaredba o organizovanju i sprovođenju mere karantina ("sl. glasnik rs", br. 33/2020) 
 Naredba o proglašenju epidemije zarazne bolesti covid-19 ("sl. glasnik rs", br. 37/2020) 
 Naredba o zabrani poseta i ograničenju kretanja u objektima ustanova za smeštaj starih lica ("sl. 

glasnik rs", br. 28/2020 i 66/2020 i 87/2020) 
 Odluka o proglašenju bolesti covid-19 izazvane virusom sars-cov-2 zaraznom bolešću ("sl. glasnik 

rs", br. 23/2020, 24/2020, 27/2020, 28/2020, 30/2020, 32/2020, 35/2020, 37/2020, 38/2020, 39/2020, 
43/2020, 45/2020, 48/2020, 49/2020, 59/2020, 60/2020, 66/2020, 67/2020, 72/2020, 73/2020, 
75/2020, 76/2020, 84/2020 i 98/2020) 

 Pravilnik o ličnoj zaštitnoj opremi ("sl. glasnik rs", br. 23/2020) 
 Pravilnik o preventivnim merama za bezbedan i zdrav rad za sprečavanje pojave i širenja epidemije 

zarazne bolesti ("sl. glasnik rs", br. 94/2020) 
 Zaključak vlade 05 broj 53-3259/2020 o davanju saglasnosti za nastavak sa radom poslodavcima u 

oblasti građevinarstva, određenim oblastima pružanja usluga i trgovine na malo, kao i zelenih pijaca, 
uz primenu preventivnih mera ("sl. glasnik rs", br. 58/2020) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

https://www.paragraf.rs/propisi/odluka-o-proglasenju-vanredne-situacije-cacak.html
https://www.paragraf.rs/propisi/odluka-o-odredjivanju-posebnih-mera-zastite-stanovnistva-covid-19-beograd.html
https://www.paragraf.rs/propisi/odluka-o-odredjivanju-posebnih-mera-zastite-stanovnistva-covid-19-beograd.html
https://www.paragraf.rs/propisi/odluka-proglasenje-vanredne-situacije-covid19-grad-beograd-jul-2020.html
https://www.paragraf.rs/propisi/odluka-proglasenje-vanredne-situacije-covid19-grad-beograd-jul-2020.html
https://www.paragraf.rs/propisi/naredba-o-zabrani-okupljanja-na-javnim-mestima-u-zatvorenom-i-otvorenom-prostoru.html
https://www.paragraf.rs/propisi/naredba-o-zabrani-okupljanja-na-javnim-mestima-u-zatvorenom-i-otvorenom-prostoru.html
https://www.paragraf.rs/propisi/uredba-o-merama-za-sprecavanje-sirenja-zarazne-bolesti-covid-19.html
https://www.paragraf.rs/propisi/uredba-o-merama-za-sprecavanje-sirenja-zarazne-bolesti-covid-19.html
https://www.paragraf.rs/propisi/zakon-o-vazenju-uredaba-koje-je-vlada-donela-za-vreme-vanrednog-stanja-potvrda-skupstine.html
https://www.paragraf.rs/propisi/zakon-o-vazenju-uredaba-koje-je-vlada-donela-za-vreme-vanrednog-stanja-potvrda-skupstine.html
https://www.paragraf.rs/propisi/odluka-proglasenje-vanredne-situacije-kragujevac.html
https://www.paragraf.rs/propisi/odluka-o-potvrdjivanju-odluke-o-proglasenju-vanrednog-stanja.html
https://www.paragraf.rs/propisi/odluka-o-potvrdjivanju-odluke-o-proglasenju-vanrednog-stanja.html
https://www.paragraf.rs/propisi/odluka-o-ublazavanju-mere-ogranicenja-kretanja-tokom-vanrednog-stanja.html
https://www.paragraf.rs/propisi/uredba-o-merama-u-drumskom-saobracaju-za-vreme-vanrednog-stanja.html
https://www.paragraf.rs/propisi/uredba-o-merama-u-drumskom-saobracaju-za-vreme-vanrednog-stanja.html
https://www.paragraf.rs/propisi/korona-virus-naredba-o-organizovanju-i-sprovodjenju-mere-karantina.html
https://www.paragraf.rs/propisi/naredba-proglasenje-epidemije-zarazne-bolesti-covid-19.html
https://www.paragraf.rs/propisi/naredba-zabrana-poseta-u-objektima-ustanova-za-smestaj-starih-lica.html
https://www.paragraf.rs/propisi/naredba-zabrana-poseta-u-objektima-ustanova-za-smestaj-starih-lica.html
https://www.paragraf.rs/propisi/odluka-o-proglasenju-covid-19-zaraznom-bolescu.html
https://www.paragraf.rs/propisi/odluka-o-proglasenju-covid-19-zaraznom-bolescu.html
https://www.paragraf.rs/propisi/odluka-o-proglasenju-covid-19-zaraznom-bolescu.html
https://www.paragraf.rs/propisi/odluka-o-proglasenju-covid-19-zaraznom-bolescu.html
https://www.paragraf.rs/propisi/pravilnik-o-licnoj-zastitnoj-opremi.html
https://www.paragraf.rs/propisi/pravilnik-o-preventivnim-merama-bezbedan-zdrav-rad-sprecavanje-epidemije.html
https://www.paragraf.rs/propisi/pravilnik-o-preventivnim-merama-bezbedan-zdrav-rad-sprecavanje-epidemije.html
https://www.paragraf.rs/propisi/zakljucak-vlade-saglasnosti-za-nastavak-rada-pijace-trgovine-gradjevinarstvo.html
https://www.paragraf.rs/propisi/zakljucak-vlade-saglasnosti-za-nastavak-rada-pijace-trgovine-gradjevinarstvo.html
https://www.paragraf.rs/propisi/zakljucak-vlade-saglasnosti-za-nastavak-rada-pijace-trgovine-gradjevinarstvo.html
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5.  SPISAK PRAVNIH I FIZIČKIH LICA KOMPENTETNIH ZA 
      PROCENJIVANJE  RIZIKA 

 

R.B. Ime i prezime Stručna sprema U timu zadužen 
za: 

 
1. 
 

Tomo Vreća spec.struk. inž. znr vođa tima stručno lice 

3. 
 
 

Zorana Vreća dipl.ing. rudarstva 
tehnički 
saradnik 

član 

4. Zavod za 
zdravstvenu zaštitu 
radnika 
 

spec. medicine rada  član 

  
Podaci o licu sa uverenjem o položenom stručnom ispitu angažovanom za vršenje procene rizika 
Procenu rizika i izradu Akta o procenu rizika izvršio je stručni tim „TARGET RESCUE“ d.o.o. 
Beograd –Zemun ulica Stevana Dubajića br. 58, u saradnji sa konsultantom iz redova zaposlenih 
kod Poslodavca.  
„TARGET RESCUE“ d.o.o.  je upisan u Registar privrednih subjekata, što je dokumentovano 
Rešenjem Agencije za privredne registre, i poseduje Licencu za obavljanje poslova bezbednosti i 
zdravlja na radu, izdatu Rešenjem ministra rada, zapošljavanja i socijalne politike br. 164-02-
00064/2016-01, od 07.07. 2016. godine. 
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OPŠTI PODACI O POSLODAVCU 

 
 

 
Poslovno ime (naziv) 

 

OSNOVNA ŠKOLA KRALJ PETAR II KARAĐORĐEVIĆ 

 
Adresa sedište preduzeća 

 
Beograd. Marulićeva br. 8. 

Matični broj 
 

07004249 

PIB 
 

00299366 

Datum donošenja odluke o 
pokretanju postupka procene rizika 

01.07.2020 

 
Datum završetka – potpisivanja akta 

o proceni rizika 

03.08.2020 

 
PODACI O PROCENJIVAČIMA RIZIKA 

 

R.B. Ime i prezime Stručna sprema U timu zadužen 
za: 

 
1. 
 

Tomo Vreća 
ing.saob. 
spec.struk.ing. ZNR 

Vođa tima Stručno lice 

3. 
 
 

Zorana Vreća dipl.ing. rudarstva 
Tehnički 
saradnik 

Član 

4. Medicina rada  
 

spec. Medicine rada  
član 
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SREDSTVA I OPREMA ZA LIČNU ZAŠTITU NA RADU 

Pored ostalih ličnih zaštitnih sredstava određenih aktom o proceni rizika, za zaštitu od zaraznih 
bolesti svi zaposleni moraju da koriste LZS koja preporučuju Vlada RS i krizni štab:  
 
U dosadašnjoj borbi sa COVID 19 koristila su se sledeća LZS: zaštitne rukavice; zaštitna maska; 
zaštitne naočare ili vizir po potrebi zaštitni kombinezon; odnosno LZS koja se preporučuju u 
zavisnosti od jačine pandemije.  
 
PREDMET IZMENE I DOPUNE AKTA O PROCENI RIZIKA          

    
Predmet izmene i dopune akta o proceni rizika na radnom mestu i u radnoj okolini,  za sva radna 
mesta kod poslodavca je potencijalni kontakt  radnika sa biološkim štetnostima.  
 
 Shodno članu 3. stav 2. tačka 4. Pravilnika o preventivnim merama za bezbedan rad pri izlaganju 
biološkim štetnostima ("Sl. glasnik RS", br. 96/2010), zarazna bolest COVID 19 izazvana virusom 
SARS-CoV-2 može se svrstati u biološke štetnosti grupe 4. Grupu 4 čine one štetnosti koje 
prouzrokuje tešku bolest kod ljudi i predstavljaju ozbiljnu opasnost po zaposlene, može postojati 
visok nivo rizika proširenja na okolinu, uglavnom nisu dostupne efikasne mere profilakse, odnosno 
lečenja. 
 
 Polazeći od člana 4. Pravilnika o preventivnim merama za bezbedan rad pri izlaganju biološkim 
štetnostima ("Sl. glasnik RS", br. 96/2010) definisana je obaveza poslodavca da preuzme sve mere 
zaštite na radu ukoliko postoji mogućnost kontakta radnika sa potencijalnim biološkim štetnostima. 
 
            Shodno članu 7. navedenog Pravilnika poslodavac je dužan da spreči izloženost zaposlenih 
biološkim štetnostima u slučaju kada se na osnovu procene rizika iz člana 4. ovog pravilnika utvrdi 
da postoji rizik po bezbednost ili zdravlje zaposlenih. 
 
            Kada tehnički nije izvodljivo sprečiti izloženost biološkim štetnostima, imajući u vidu poslove 
i procenu rizika iz člana 4. ovog pravilnika, rizik od nastanka povreda ili oštećenja zdravlja 
zaposlenih se smanjuje na najmanju moguću meru obezbeđivanjem primene preventivnih mera. 
 
            U nastavku ove izmene i dopune akta o proceni rizika definišu se ISKLJUČIVO biološke 
štetnosti, shodno članu 9.stav 1. tačka 3. Pravilnika o načinu i postupku procene rizika na radnom 
mestu i radnoj okolini ("Sl. glasnik RS", br. 72/2006, 84/2006 - ispr., 30/2010 i 102/2015). 
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PREPOZNAVANJE I UTVRĐIVANJE OPASNOSTI I ŠTETNOSTI NA RADNOM MESTU I RADNOJ OKOLINI I DONOŠENJE MERA ZA  

NJIHOVO UKANJANJE, SMANJENJE ILI DOVOĐENJE NA NIVO KOJI NIJE OPASAN ZA ZAPOSLENE NA RADNOM MESTU 
- ZA SVA RADNA MESTA KOD POSLODAVCA 

 
 

ŠIFRA Opasnost Posledica Verovatnoća 
Nivo 
rizika 

Mere za eliminisanje ili smanjenje rizika na 
prihvatljiv nivo 

Posledica Verovatnoća 
Nivo 
rizika 

23 

Biološke 
štetnosti 

(kontakt sa 
osobama koje 
su potencijalno 

zaražene sa 
zaraznom 

bolesti COVID 
19) 

Teška moguće Visok  

 Pratiti uputstva nadležnih državnih organa, 
Vlade, Ministarstva zdravlja, Uprave za 
vanredne situacije i Ministarstva unutrašnjih 
poslova; 

 Na osnovu preporuka državnih organa uraditi 
uputstva i proceduere za postupanje u 
akcidentnim situacijama izazvanim biohazardima 
zarazne bolesti COVID 19; 

 Poštovanje donetih procedura za rad u uslovima 
potencijalnog kontakta sa virusom. Sve radnike 
upoznati sa osnovnom procedurom, kao i svim 
ostalim pripadajućim procedurama koje su 
vezane za radno mesto na kome zaposleni 
obavlja svoje radne aktivnosti. 

Teška  
Malo 

verovatno 
Srednji  

 
 
OPŠTE MERE ZA BEZBEDNOST I ZDRAVLJE NA RADU  
1. Upoznavanje zaposlenog sa procenjenim rizicima na radnom mestu. 
2. Izvršiti osposobljavanje zaposlenog za bezbedan i zdrav rad, upoznati ga sa opasnostima, štetnostima i konkretnim merama kojima se 

otklanjaju ili smanjuju rizici na poslovima koje obavljaju. 

3. Obavezu staranja o sprovođenju mera za otklanjanje rizika utvrđenih Aktom o proceni rizika ima zaposleni i lice za bezbednost i zdravlje na 
radu. 



 

Основна школа „Краљ Петар II Карађорђевић“ 
Марулићева 8,  11 000 Београд 

Izdanje:  
Datum:     
Dopuna:  I 
Datum:    03.08.2020 

AKT O PROCENI RIZIKA NA RADNOM MESTU U RADOJ OKOLINI Strana:  17  оd  33 
 

Аутор: 

 
 

 
PD TARGET RESCUE d.o.o. ZA MENADŽMENT, KONSALTING I INŽENJERING  Iz oblasti 
bezbednosti i zdravlja na radu zaštite OD POŽARA I ZAŠTITE ŽIVOTNE SREDINE 

Beograd-Zemun, Stevana Dubajića 58 

 

Overio i odobrio:   Direktor 
 

Ovaj dokument je poverljiv i ne može 
se umnožavati i štampati bez pismene 
saglasnosti Naručioca i Izvršioca. 

 

 
PRIORITETI ZA OTKLANJANJE RIZIKA 

 
Iz opšteg sagledavanja stanja kod Poslodavca i procene rizika za konkretna radna mesta, proizlaze 
prioriteti za otklanjanje rizika i osnove za dalje upravljanje rizicima kod poslodavca. 

Prioriteti za otklanjanje rizika prema utvrđenim opasnostima i štetnostima određeni su za sve opasnosti 
i štetnosti i navedeni su za srednji nivo rizika. 

Mere za otklanjanje nedostataka su date za svako radno mesto pojedinačno.  
 
 

rb AKTIVNOSTI 

 

ROK 

1 
Prioriteti koji su definisani u osnovnom aktu o proceni rizika 

sa svim njegovim dopunama i revizijama ostaju na snazi 
KONTINUIRANO 

2 

Opšti prioritet: Pratiti uputstva nadležnih državnih 
organa, Vlade, Ministarstva zdravlja, Ministarstva 
unutrašnjih poslova i Uprave za vanredne situacije. 
 
Poslodavac je dužan da sve radnike upozna sa 
procedurom za rad u uslovima potencijanog kontakta 
sa zaraznom bolešću COVID 19 izazvane virusom 
SARS-CoV-2. 
 
Proces rada se mora organizovati u skladu sa 
definisanom procedurom i obezbeđivanjem svih 
potrebnih ličnih zaštitnih sredstava. 
 
Svim zaposlenima kojima je to moguće zbog prirode 
posla omogućiti rad od kuće. 
 
Poslodavac je dužan da obezbedi da se radnici 
upoznaju sa procedurom za rad u uslovima kontakta sa 
zaraznom bolešću COVID 19 izazvane virusom  SARS-
CoV-2 i da potpišu da su upoznati sa istom. 
 
Poslodavac je u obavezi da vrši kontinuirano 
informisanje zaposlenih o neophodnim merama za 
bezbedan i zdrav rad, kao i da poslovanje kontinuirano 
prilagođava novonastaloj situaciji. 

ODMAH 
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PRILOZI: 

 

1. Pregled opasnosti i štetnosti koje zahtevaju korišćenje sredstava/opreme za ličnu zaštitu 
na radu  

2. Procedura za rad u uslovima potencijalnog kontakta sa virosom COVID 19 
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NAPOMENA: Ovaj pregled odnosi se samo na opasnosti i štetnosti procenjene u ovoj izmeni i dopuni akta o proceni rizika na radnom mestu i u radnoj okolini koje 
zahtevaju korišćenje sredstava/opreme za ličnu zaštitu na radu.  
Za sve druge opasnosti i štetnosti pregled opasnosti i štetnosti koje zahtevaju korišćenje sredstava/opreme za ličnu zaštitu na radu dat je u prethodnim aktima o 
proceni rizika. 
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Ova uputstva za zdravstvenu zaštitu na radu pružaju informacije, planiranje i primenu 
kako bi se preduzećima pomoglo da se usklade sa zahtevima H5 standarda vektorske i zarazne 
bolesti, a nakon proglašenja međunarodnog stanja u javnom zdravstvu za međunarodnu 
zabrinutost za novi koronavirus (2019nCoV).   

 
PREPORUKE POSLODAVCU: 
1) smanjiti na minimum broj zaposlenih koji jesu ili mogu biti izloženi biološkim štetnostima, kao 

i trajanja izloženosti; 
2) svim zaposlenima omogućiti rad od kuće, ukoliko to poslovne aktivnosti omogućavaju; 
3) rad organizovati u više smena, razmak između smena da bude takav da omogući 

dezinfekciju radnih prostora i onemogući kontakt između zaposlenih); 
4)  ukoliko postoji mogućnost, organizovati  rad na način da radnici rade svaki drugi dan, a da 

se na kraju radnog dana izvrši dezinfekcija radnog prostora; 
5) provetrevanje i ventilacija svih radnih prostorija; 
6) raspored radnih mesta na udaljenosti od 2m između zaposlenih gde to organizacija prostora i 

radnih aktivnosti dozvoljava; 
7)  projektovanje odgovarajućih procesa rada i tehničke kontrole, kako bi se izbeglo ili u 

najvećoj mogućoj meri smanjilo oslobađanje bioloških štetnosti na radnom mestu; 
8) higijenske mere u cilju prevencije, odnosno smanjenja slučajnog prenošenja ili oslobađanja 

biološke štetnosti sa radnog mesta; 
9) obezbeđivanje bezbednog sakupljanja, skladištenja i odlaganja otpada od strane zaposlenih, 

uključujući i upotrebu bezbednih i prepoznatljivih kontejnera, posle odgovarajućeg tretmana 
otpada gde je to potrebno; 

 
UPOZNAVANJE  ZAPOSLENIH SA KARAKTERISTIKAMA VIRUSA COVID 19 

Korona virusi (CoV) su velika porodica virusa koji izazivaju bolesti u rasponu od blage 
prehlade do težih respiratornih bolesti, poput poznatog bliskoistočnog respiratornog sindroma 
(MERS-CoV) i teškog akutnog respiratornog sindroma (SARS-CoV).  

Pored ovih, do sada poznatih korona virusa, sada se pojavio novi korona virus. 
KAKO SE PRENOSI CORONA VIRUS 

Kada osoba koja ima CORONA VIRUS kašlje ili izdiše, oslobađa kapljice zaražene 
tečnosti. Većina ovih kapljica pada na obližnje površine i predmete - poput stolova ili telefona. 
Ljudi se mogu zaraziti dodirivanjem zagađenih površina ili predmeta - a zatim dodirivanjem očiju, 
nosa ili usta. Ako stoje na udaljenosti od jednog metra od osobe koja je zaražena, mogu se 
zaraziti udisanjem kapljica koje oboleli iskija ili iskašlje. Drugim rečima, CORONA VIRUS se širi 
na sličan način kao i grip. Većina osoba zaraženih CORONA VIRUSOM ima blage simptome i 
oporavlja se. 
NAJČEŠĆI SIMPTOMI BOLESTI: 

 groznica 

 umor 

 suv kašalj 

 povišena temperatura 

 bolno, upaljeno grlo 

 otežano disanje, kratak dah 

 bolovi 

 curenje nosa 

 dijareja  (u nekim slučajevima) 

 peckanje očiju  (crvene oči) 
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POSLEDICE I ISHODI BOLESTI 
U težim slučajevima infekcije, može doći do: 

 upale pluća, 

 jakog akutnog respiratornog sindroma. 
 
U naročito teškim slučajevima dolazi do: 

 otkazivanja bubrega i 

 smrti. 

OSNOVNE  MERE: 
 

 Redovnije održavanje higijene podova (najbolje toplim vodenim rastvorima na bazi hlora); 

  Redovno pranje krpa za brisanje, nikako ne mešati krpe za posuđe i radne površine; 

 Često provetravanje radnih prostorija, toaleta, hodnika; 

 Identifikovati zaposlene koji mogu da rade od kuće, ključne zaposlene za koje je neophodno da 
dolaze na posao i zaposlene koji neće biti uposleni tokom krize; 

  za svaku grupu zaposlenih definisati nove metode rada i primeniti mere zaštite na radnim 
mestima; 

 fleksibilni rad od kuće – osigurati da rad od kuće funkcioniše bez značajnijih smetnji (IT podrška 
je dostupna, hardware je dostupan, zaposleni imaju adekvatan protok interneta i uslove rada); 

  zaposleni koji ne mogu da rade od kuće – preduzetite mere dezifenkcije radnog prstoora i 
opreme koju zasposleni koriste, omogućiti zaposlenima da vrše dezinfekciju ruku i prate uputstva 
za zaštitu od infekcije koje propisuje država, prilagoditi radno vreme kako bi zaposleni dolazili u 
kontakt sa što manjim brojem ljudi. 

 

OSNOVNE PREPORUKE ZA SPREČAVANJE PRENOSA INFEKCIJE NOVIM KORONA 
VIRUSOM 

1. Ako ste prehlađeni – ostanite kod kuće i javite se izabranom lekaru telefonom, radi konsultacija. 
Ako ste u nedoumici, potražite informacije na sajtu Ministarstva zdravlja –www.covid.rs, doma 
zdravlja, zavoda/instituta za javno zdravlje i drugih zdravstvenih ustanova, a ako i posle toga 
imate dodatna pitanja, nazovite dežurne brojeve telefona instituta/zavoda za javno zdravlje. 

2. Masku koristite samo ukoliko ste prehlađeni i curi vam nos, ili kijate i kašljete, negujete 
bolesnika, ili ako u prehlađenom stanju izlazite iz kuće (do lekara i osnovnu nabavku, apoteku i 
sl). Bolje je da tada zamolite da vam neko drugi pomogne u nabavci. Stavite masku na lice tako 
da vam pokrije i nos i usta. Maske se koriste jednokratno, onoliko dugo koliko ja napisano na 
deklaraciji. Odlažu se u smeće. Maske se koriste i po preporukama, savetima ili naređenjima 
Vlade RS i kriznog štaba. 

3. Perite ruke toplom tečnom vodom i sapunom u trajanju 20 sekundi, a potom obrišite 
papirnim ili ličnim ubrusom svaku put kada: uđete u kuću (dođete na posao), pre jela, posle 
upotrebe toaleta, koristite papirnu maramicu, posle čišćenje stana, rada sa prljavim vešom, nakon 
kontakta sa javnim površinama ili drugim ljidima ili životinjama. 

4. Ne dodirujte rukama usne, nos i oči. 

5. Ukoliko ste na mestu gde ne možete oprati ruke, koristite deznfekcione maramice (s njima 
uklanjate i vidljivu prljavštinu), apostom sredstvo za dezinfekciju. 

6. Pri kašljanju i kijanju koristite jednokratno papirnu maramicu i potom je bacite u korpu. 

7. Pri iznenadnom kašljanju ili kijanju možete upotrebiti pregibnu stranu lakta. 
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8. Radne površine i podove možete prati ili brisati redovnim sredstvima za održavanje higijene (75% 
alkohol, asepsol, vodeni rastvor na bazi hlora i dr.)  Ne smeju se mešati krpe za radne površine i 
pod. Treba ih redovno menjati i prati, a sušiti na suncu. 

9. S vremena na vreme dezinfikujte naočale, mobilne telefone, ključeve, kvake i novčanike. 

10. Često provetravajte prostorije u kojima boravite. 

11. Održavajte distancu od 2 metra ili više od drugih ljudi na javnim mestima. Izbegavajte odlaženje 
na javna mesta sa više ljudi, ili se na njima minimalno zadržavajte. 

 
OSNOVE PREPORUKE  ZA SPREČAVANJE  

PRENOSA INFEKCIJE NOVIM KORONA VIRUSOM NA RADNIM MESTIMA 

1. Za zasposlene koji mogu obavljati svoje radne zadatke na taj način, organizujete rad od kuće. 

2. Radnici koji su prehlađeni (sa povišenom telesnom temperaturom, kašljanjem, kijanjem, bolovima 
u telu) – treba da ostanu kod kuće i jave se izabranom lekaru telefonom, radi konsultacije. 

3. Ako neko ima tek početne znake prehlade, obezbedite mu masku, uputite radnika da se javi svom 
izabranom lekaru i obezbedite zamenu. 

4. Organizovati rad tako da osobe istih kvalifikacija i sistematizovanih na ista radna mesta 
rade u različitim smenama kako bi se u slučaju oboljevanja jedne od njih sprečilo širenje 
bolesti i obezbedilo nesmetano obavljanje posla. 

5. Na radnom mestu obezbediti često provetravanje radnih prostorija, prostorija za odmor, toaleta, 
hodnika. 

6. Manji broj i razmak između lica možete obezbediti:  

a) oznakama na podu (pomoću naplepnica ili brisivom farbom) koje simbolizuju minimalan razmak 
između lica od 2m. 

b) postavljanjem plakata na kojima informišete lica da između svakog mora biti obezbeđeno 
rastojanje od 2m, da pri ulazu ili izlazu iz objekta moraju poštovati držanje rastojanja, odnosno da 
strpljivo sačekaju svoj red, da koriste lift samo ako ne mogu peške, u liftu se u odnosu na 
kapacite i kubaturu i potrebu držanja rastojanja od 2m određuje broj osoba koje ga mogu koristiti 

c) zaduživanje zaposlenog koji će voditi računa da propušta samo bezbedan broj lica u objekat ili 
davanjem brojeva licima sa strane. 

7. Obezbediti sredstva za higijenu ruku zaposlenih (zidni dozator za tečni sapun/dezificijense, lične 
doze, dezinfekcione maramice...) U suprotnom preporučiti zaposlenima da koriste lične zalihe 
sredstava za higijenu ruku, pored redovnog i čestog pranja ruku vodom i sapunom. 

8. Higijenske mere za vozila podrazumevaju brisanje svih kontaktnih površina (volana, menjača, 
rukodržača, komandnih tastera) pre i posle korišćenja vozila sredstvima za dezinfekciju. 

9. Na radnom mestu obezbediti pojačanu dinamiku čišćenja, pranja i dezinfekcije svih površina 
(podovi, rukohvati stepeništa, kvake, dovratnici, vrata, stakla, liftovi, toaleti) hlornim preparatima, 
dok se radne površine, tastature, telefoni, miševi, mobilni telefoni, pribor za pisanje, heftanje, 
makaze, naočara i sve drugo što dolazi u direktan kontakt sa rukama, dezinfikuje sredstvom na 
bazi alkohola. Ukoliko niste u mogućnosti da bilo šta od navedenih preparata nabavite, preparati 
za održavanje higijene domaćinstava na bazi hlora takođe mogu poslužiti svrsi, pri čemu treba 
voditi računa o koncentraciji koja neće biti štetna po zdravlje ljudi. 
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10. Naročito pojačati održavanje higijene na: 

a. kvakama ulaznih i prolaznih vrata (ako su dvostruka, unutrašnja vrata mogu biti i zaglavljena); 

b. čvrstim površinama na šalterima, hemijskim olovkama; 

c. ručkama od liftova i dugmadima u liftu; 

d. drškama gelendera na stepeništima; 

e. slavinama; 

f. dugmadima i ručkama WC kotlića 

g. baterijama sa sapunom 

11. Krpe koje se koriste za pranje i dezinfekciju redovno prati. Ne koristiti i ne mešati iste krpe za 
brisanje podova i radnih površina (odvojeno prati u osnosu na ostale tkanine) 

12. Obezbediti distancu između zaposlenih od najmanje 2 metra, a poželjno i veću. 

13. Ukoliko ne postoji fizička barijera između službenika i klijenata (staklo, pleksiglas i sl.), treba 
razmotriti postavljanje fizičke barijere između zaposlenih i klijenata. Samu barijeru je neophodno 
tokom radnog vremena dezinfikovati sa obe strane najmanje tri puta, najbolje posle svakog 
klijenta. Ukoliko je isto nemoguće, treba razmotriti drugačiju organizaciju rada. 

14. Insistirati na ON-LINe kontaktu, kada god to proces rada omogućuje. 

15. Izbegavati kontakt sa novcem (papirnim i metalnim), odnosno kada god je to moguće 
organizovari plaćanje usluga platnim karticama ili mobilnim aplikacijama. 

16. U toaletima je neophodno obezbediti stalan dotok zdravstveno ispravne vode, upotrebu sapuna, 
papirnih ubrusa i dezinfekcionih sredstava. Ukoliko postoje aparati za sušenje ruku neophodno ih 
je najmanje tri puta na dan dezinfikovati, održavati filtere i adekvatno ih menjati. 

17. Ukoliko se koristi voda iz aparata neophodna je redovna dezinfekcija svih slavina, ručica i delova 
koji se hvataju ili pritiskaju pri punjenju čaša. Isto se odnosi na aparate za kafu. Sve površine je 
neophodno redovno prati (minimlano jednom na dan) i dezinfikovati sve površine koje se dodiruju 
pri kupovini napitaka ili hrane. 

18. Za ishranu zaposlenih koristiti upakovanu hranu, pre i nakon jela obavezno dezinfikovati ruke. 
Otpatke prikupljati u za to namenski određeno posuđe. Ne preporučuje se da u trpezariji ili 
prostoru za ishranu bude veći broj zaposlenih odjednom. Odrediti dinamiku kojom zaposleni 
obeduju tako da u datoj prostoriji bude manji broj zaposlenih uz razmak od minimum 2 metra 
između njih i stalno provetravanje prostorije. 

19. Nakon povratka sa radnog mesta kući obuću treba dezinfikovati hlornim preparatom ili drugim 
deznfekcionim sredstvom. Radnu obuću ne koristiti u druge namene. U stambenim jedinicima ne 
nositi obuću koja se koristila za kretanje na otvorenom ili radnom mestu. 

20. Zaposleni koji imaju obavezu nošenja uniformi, istu svaki dan da menjaju. Ukoliko se radna 
odeća pere kod kuće, neophodno je istu prati na visokim temperaturama, a nakom sušenja, 
ukoliko vrsta materijala dozvoljava, peglati. 
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KORIŠĆENJE KLIMA UREĐAJA 

Centralni klima uređaj može da proširi bolest, Tokom epidemije, upotrebu centralne klimatizacije 
treba zaustaviti ili smanjiti.  

Obratite pažnju na sledeće: 

 uključiti istovremeno i izduvni ventilator; 

 potrebno je očistiti i dezinfikovati klima uređaj; 

 necentralizovanu klimatizaciju treba redovno čistiti; 

 redovno otvarati vrata i prozore da bi se održala unutrašnja cirkulacija svežeg vazduha; 
 

1. TOK PROCEDURE ZA RADNIKE KOJI SU POTENCIJALNO IZLOŽENI KONTAKTU SA 
VIRUSOM COVID 19 

 
Procedura pripravnosti i reagovanje u situaciji potencijalnog kontakta sa virusom obuhvata sledeće 
aktivnosti: 

 
1.1 Identifikaciju potencijalnih lokacija na kojima je moguće da se ostvari kontakt radnika sa 

virusom (poslovne prostorije, mesto rada, boravak u vozilima javnog prevoza i 
sopstvenim automobilima); 

 
Kontakt sa potencijalnim virusom je moguć prilikom dolaska i povratka sa posla, u javnom prevozu,  u 
poslovnoj prostoriji, u prostoru gde zaposleni obavljaju poslovne aktivnosti, prateći objekti 
(prodavnice, pekare, kafići) u kojima radnici mogu ostvariti kontakt sa osobama koje su zaražene 
virusom, kao i sa površinama na kojima se nalaze virusi. 

 
MERE ZAŠTITE:  

 
 Ukoliko radnik dolazi na posao koristeći vozila javnog saobraćaja, preporuka je da koristi 

odgovarajuću zaštitnu masku, rukavice i da prilikom izlaska iz vozila javnog saobraćaja, 
službenog ili sopstvenog vozila dezinfikuje ruke uz upotrebu suvih gelova ili dezinfekcionih 
sredstava.  

 Prilikom prolaska do radnog prostora, pri korišćenju zajedničkih prostorija, izbegavati dodirivanje 
bilo kakvih predmeta (zidova, rukohvata, opreme ...), rukovanja sa kolegama i ostalim osobama 
koje se u prolazu sretnu u zajedničkim prolazima i hodnicima. 

 Prilikom ulaska u poslovne prostorije neophodno je da se skinu rukavice (ukoliko su se koristile) 
na način definisan u delu ove procedure koja se bavi ličnim zaštitnim sredstvima i da se nakon 
toga izvrši detaljno pranje ruku.  

 Rukavice se odlažu u posebno označene kante za otpad koji se predaje ovlašćenoj kompaniji za 
prikupljanje otpada.  

 Periodično prati ruke toplom vodom sa sapunom tokom radnog vremena više puta ili koristiti 
antibakterijske suve gelove i sredstva za dezinfekciju. Svaka komunikacija sa drugim kolegama 
treba da se odvija na minimalnoj udaljenosti od dva metra. 

 Preporučuje se upotreba zaštitnih maski (respiratora) i hirurških rukavica pri kontaktu sa drugim 
licima (npr. pri preuzimanju pošiljaka, dodavanju predmeta i papira između zaposlenih i sl.).  
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1.2 Način reagovanja, redosled aktivnosti i način reagovanja u situacijama kada postoji 

sumnja da je radnik bio izložen uticaju virusa  
 

Prijava svakog simptoma svom neposrednom rukovodiocu predstavlja prvi i najznačajniji korak u 
prevenciji opasnosti i posledica koje mogu nastati usled izlaganja radnika virusu. 

 
MERE ZAŠTITE: 

 
 Neki od osnovnih simptoma i prisustva virusa su: visoka temperatura, uporan i često 

kontinuiran kašalj, kratak dah, teškoće u disanju, bolovi u mišićima, umor. Teže 
karakteristike kod nekih ljudi mogu uključivati upalu pluća, zatajenje bubrega i retko, smrt.  

 Svaki radnik koji oseća bilo kakve simptome koji ukazuju na postojanje virusa je dužan da 
preduzima mere predostrožnosti (stavljanjem hirurške maske ukoliko je dostupna, udaljavanjem 
od ostalih zaposlenih) i odmah nakon toga da obavesti svog neposrednog rukovodioca. 
Preporuka je da se takav radnik pošalje kući odakle treba kontaktirati nadležnog epidemiologa i 
pratiti njegova dalje upustva. 

 Samoizolacija podrazumeva prekid bilo koje vrste fizičkog kontakta sa potencijalnim okruženjem 
uz povećane sanitarno higijenske mere. 

 Za sve ostale informacije posetiti sajt: www.covid19.rs 
 

1.3 Neposredni rukovodilac se upoznaje sa opasnostima i pravi izveštaj o apektima 
novonastale situacije 

 
Informacije o postojanju potencijalno zaraženih i zaraženih radnika u najkraćem vremenskom periodu 
moraju biti prosleđene licu za bezbednost i zdravlja na radu i neposrednim rukovodiocima radi daljeg 
postupanja. 
 
MERE ZAŠTITE 

 
 Nakon dobijanja informacije o eventualno zaraženim ili zaraženim radnicima neposredni 

rukovodilac pravi plan aktivnosti koji obuhvata: 
o Identifikovanje svih radnika koji su bili u kontaktu sa navedenim radnikom; 
o Prikupljanje osnovnih informacija o zdravlju radnika koji su bili u kontaktu sa potencijalno 

zaraženim radnikom; 
o Ukoliko nadležni zdravstveni organi utvrde da je radnik zaražen, neposredni rukovodilac 

pripremljeni spisak svih radnika sa kojima je zaraženi radnik bio u kontaktu dostavlja 
nadležnom epidemiologu radi određivanja daljih koraka (određivanje kućne ili bolničke 
izolacije). 

 
1.4 Upotreba ličnih zaštitnih sredstava 
Lična zaštitna sredstva predstavljaju jednu od značajnih mera, ali ne i jedinu meru zaštite od virusa. 

 
MERE ZAŠTITE 

 
 Kolektivne mere zaštite: 

o Obezbediti dovoljnu količinu dezinfekcionih sredstava za održavanje higijene. 
o Redovno prosleđivanje informacija o neophodnosti vođenja računa o ličnoj higijeni i upotrebi 

sredstava za dezinfekciju ruku. 
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 Lična zaštitna sredstva 

o Obezbediti dovoljnu količinu zaštitnih sredstava za sve radnike: zaštitne maske, rukavice i po 
potrebi zaštitna odela. 

o Lična zaštitna sredstva (maske, rukavice) trebaju se koristiti ukoliko postoji mogućnost 
kontakta sa potencijalnom zaraženim radnikom, uključujući eksterne dostavljače, prodavce i sl. 

 
Prilikom korišćenja zaštitnih maski treba voditi računa o sledećem: 

 Zaštitna maska treba da zadovolji standard SRPS EN 149:2001, filter FFP2 ili FFP3 za svakog 
radnika za koga postoji mogućnost da je zaražen. Ove maske uglavnom mogu da vrše svoju 
funkciju do 12 sati. 

 Za ostale radnike se mogu koristi hirurške maske. 

 Zaština maska se stavlja tako što se gornja traka prebaci preko temena, a donja ispod ušiju i 
nakon toga se ojačani deo preko nosa oblikuje prema nosu. Nakon toga, vrši se provera 
zategnutosti.  

 

 Pozitivni test prijanjanja: 

 Izdahnite jako. Pozitivan pritisak unutar partikularne maske = vazduh ne izlazi sa strane. Ako 
osetite da vazduh izlazi sa strane, podesite položaj maske i/ili bolje namestite trake. 

 Negativni test prijanjanja:  

 Udahnite duboko. Ako vazduh ne ulazi sa strane, negativan pritisak će partikularnu masku privući 
uz lice. 

 Hirurška maska se stavlja preko nosa, usta i brade. Nakon toga se maska fiksira u korenu nosa, 
vezuje na potiljku i vratu. Nakon toga proverava se da li maska dobro prijanja uz lice. Maska se 
menja kada ovlaži. 

 Prilikom skidanja maske ne dodirivati spoljašnju stranu maske. Koristeći obe ruke, uhvatiti donju 
traku i prebaciti je napred preko glave. Skinuti masku prebacivanjem gornje trake preko glave.  
Odložiti masku u kesu za otpad. 

 Prilikom korišćenja zaštitnih rukavica treba voditi računa o sledećem: 

 Stavljaju se nesterilne ili sterilne  rukavice u zavisnosti  od očekivanih postupaka. 

 Pre započinjanja skidanja rukavica OBAVEZNO ih dezinfikovati sredstvom na bazi alkohola 
postupcima kao kod higijene ruku. Uhvatiti spoljnu ivicu blizu ručnog zgloba. Skinuti rukavicu sa 
ruke, okrećući unutrašnju stranu spolja.  Staviti je u suprotnu ruku na kojoj je još uvek rukavica.  
Uvući prst „oslobođene” ruke ispod druge rukavice u blizini ručnog zgloba. Skinuti je, okrećući 
unutrašnju stranu spolja praveći „paket” od obe rukavice.  

 Posle skidanja rukavica obaviti higijenu ruku sredstvom na bazi alkohola, staviti novi par rukavica, 
kako bi se završio postupak skidanja lične zaštitne opreme. 

Pravilna upotreba ličin zaštitnih sredstava može da se pogleda na sledećim linkovima: 
 
https://youtu.be/FvWF8N-bzho 
 
https://youtu.be/fpZkmpXeNJw 
 
https://youtu.be/o6EZDwWMpxE 

 

 
 
 
 
 

https://youtu.be/FvWF8N-bzho
https://youtu.be/fpZkmpXeNJw
https://youtu.be/o6EZDwWMpxE
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2. SREDSTVA ZA ČIŠĆNJE, PRANJE I DEZINFEKCIJU RADNIH POVRŠINA 
 
 Za pranje različitih površina upotrebljavatii raspoložive deterdžente uz korišćenje tople vode i 

posebnih ubrusa.  
 Ispiranje toaleta i otvorenih površina i platoa, kao i mobilnih hemijskih wc-a   po mogućstvu vršiti 

mobilnim crevom sa toplom vodom  u adekvatnoj zaštitnoj opremi.  
 Nakon pranja obavezno je vršiti postupak dezinfekcije upotrebom nekim od navedenih hlornih 

preparata. Strogo se pridržavati tehničkih uputstava za korišćenje svih pojedinih deterdženata, a 
naročito dezinfekcionih sredstava na bazi hlora kao što su varikina, hloramin, natrijumhipohlorit, a 
takođe i aseposola, lizola i dr. nakon čišćenja i pranja pojedinih prostora zabraniti pristup 
zaposlenima i drugim licima do potpunog sušenja prostorija. 

 Krpe i ubruse nakon radnog vremena potapati u sudove sa hlornim rastvorom (natrijumhipohlorid 
– žavelova voda).   

 Ne koristiti mobilne aparate prilikom čišćenja podova i drugih površina.  
 Obezbediti redovno održavanje higijene kanti za odlaganje maramica i ličnih sredstava zaštite.  
 Redovno odnositi komunalno smeće i kontejnere za sakupljanje posebnih vrsta otpada.  
 Lična sredstva zaštite, maramice i slično tretirati kao medicinski otpad. U slučaju potrebe vršiti 

dezinfekciju vazduha angažovanjem nadležnih specijalizovanih službi. 
 Jedanput dnevno vršiti dezinfekciju spoljnih kontejnera za otpad i kanti za otpatke.  
 Jedanput dnevno, nakon prestanka radnog vremena vršiti detaljno pranje i čišćenje, kao i 

dezinfekciju podnih i drugih površina unutar objekata poslodavca.  
 
3. DEZINFEKCIONA   SREDSTVA 
 
3.1 Spisak netoksičnih dezinfekcionih sredstava 
 70% alkohol koristiti za dezinfekciju vazduha (boca sa raspršivačem), ličnih predmeta, uređaja, 

aparata, radnih površina, pultova, brava, kvaka, rukohvata i dr.  
 0,01%  sanosil (vodonikperoksid + joni srebra) za dezinfekciju vazduha radnih prostora u 

zdravstvenim objektima 
 dezderman i druga sredstva za hirurško pranje ruku i održavanje higijene ličnih stvari 
 alkoholne vlažne maramice, sredstva za suvo pranje ruku i površina i dr. 
 
3.2 Spisak toksičnih dezinfekcionih sredstava  
 asepsol, lizol. rastvor sone kiseline – sredstva za dezinfekciju podova, stepeništa i betonskih 

podloga u dvorištima i hodnicima 
 hlorna dezinfekciona sredstva manje i veće koncentracije (natrijumhipohlorit – žavelova voda, 

hloramin, varikina, tabletirani i granulirani hlorni preparati  
 sve navedene  preparate pripremati za korišćenje u skladu sa uputstvom i uz kontrolu sanitarnih 

tehničara i inženjera 
 
4. OPŠTE I POSEBNE MERE PONAŠANJA 
U radnom prostoru i u toku rada obavezna je primena higijenskih mera. Higijenske mere obuhvataju: 
 opšte higijenske mere,  
 mere lične higijene,  
 mere higijene u radnom prostoru,  
 mere socijalnog distanciranja. 
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Higijenske mere obuhvataju: 
 Sprovođenje visokog stepena lične higijene i korišćenja lične zaštitne opreme (preporučeno je 

nošenje zaštitnih maski i rukavica); 
 Obavljanje visokog stepena higijene objekata, higijene radnog mesta, higijene pomoćnih objekata 

u dvorištu i neposrednog poslovnog okruženja na radnom mestu; 
 Sprovođenje socijalnog distanciranja, smanjenje kontakata, optimalizacija broja radnika u toku 

redovnog rada bez redukcije radnih postupaka; 
 Zabrana i maksimalno ograničavanje nenamenskih poseta, dostavljanje pošiljaka, izlazaka 

radnika za vreme radnog vremena; 
 Sve mere koje obuhvata ovo Uputsvo se moraju primenjivati sveobuhvatno istovremeno u 

potpunosti, jer u suprotnom ne daju rezultate.   
 

4.1 Mere lične higijene 
 Mere lične higijene se odnose na vreme pre ulaska u objekte poslodavca, putovanje do posla, 

mere po dolasku na radno mesto i neposredno po završetku radnog dana. U svim posebno 
navedenim situacijama potrebno je pranje ruku toplom vodom i sapunom uz korišćenje 
pojedinačnih  papirnih ubrusa.  

 Pristupe Ulazu-Izlazu opremiti dezo barijerama (krpama, ubrusima natopljenim u 
natrijumhipohlorit, hloramin ili rastvor varikine). Setove pribora za pranje i dezinfekciju ne mešati, 
vidno obeležiti pribor za pojedine lokacije (kofe, krpe, džogere itd) 

 Higijenske mere za vozila podrazumevaju brisanje svih kontaktnih površina (volana, menjača, 
rukodržača, komandnih tastera) pre i posle korišćenja vozila 70%-nim rastvorom alkohola.  

 Održavanje higijene prostora u okviru objekata podrazumeva redovno pranje (deterdžentima) 
podnih površina i stepeništa naročito eksponiranih delova objekata (ulazi-izlazi), kao i drugih 
površina unutar specifičnih radnih i kancelarijskih prostora i naknadnu dezinfekciju primenom 
hlornih preparata. Ističemo uputstvo o obeležavanju pojedinih setova za čišćenje u cilju 
sprečavanja ukrštanja. Van radnog vremena opremu i setove za čišćenje treba dezinfikovati u 
namenski pripremljenim hlornim rastvorima u dvorišnim delovima objekta.   

 Prilikom dolaska u objekat poslodavca obavezno je pranje ruku u skladu sa opštim preporukama i 
upisivanje - svako svojom olovkom.  

 U slučaju pojave povišene telesne temperature i simptoma respiratorne infekcije kod zaposlenih 
radnika (na radnom mestu, na radu od kuće, u službenom vozilu poslodavca i dr.) isti je u obavezi 
da telefonski obavesti nadređenog, radi uzimanja detaljnijih podataka od epidemiološkog značaja. 
Osobe sa prisutnim navedenim tegobama ostaju kod kuće, odnosno ne dolaze na posao. 

 Posebnu pažnju usmeriti na zaposlene koji su bile u kontaktu sa potencijalno zaraženim, odnosno 
obolelim osobama sa izraženim simptomima respiratorne infekcije i uspostaviti epidemiološki 
nadzor i obaveznu hitnu dezinfekciju radnog prostora. 

 
4.2  Mere higijene na radnom mestu 
 Od trenutka ulaska u radni prostor poslodavca,  pa sve do napuštanja radnog mesta preporučuje 

se da zaposleni  nosi ličnu zaštitnu opremu (maske i rukavice) – samo u slučaju da poslodavac 
raspolaže dovoljnim količinama lične zaštitne opreme.  

 Maksimalno rasteretiti objekte poslodavca u smislu broja radnika, optimalizovati korišćenje 
prostora u magacinskim prostorijama,  kancelarijama, uspostaviti rad od kuće, izostaviti iz radnog 
procesa radnike starije od šezdeset godina, kao i hronične bolesnike, pre svega bubrežne i 
plućne, dijabetičare, imunodeficijentne osobe i dr.   
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 Vrata na ulazima-izlazima, hodnicima, vrata na spratovima i garderoba treba da budu otvorena. 

Sve rukohvate, kvake, ključeve, telefone i druge lične predmete, je potrebno prebrisati 70%-nim 
alkoholom i paprinim ubrusom na svaka 2 h, a po potrebi i češće. 

 Na radnom mestu individualno vršiti čišćenje tastatura, miševa, površina radnih stolova, 
rukodržača, zajedničkih telefonskih aparata, slušalica, brojčanika 70%-nim alkoholom i paprinim 
ubrusima ili dezdermanom – dezinfekcionim sredstvom za hirurško pranje ruku. 

 Kontinualno provetravanje radnih i drugih prostorija otvaranjem prozora sa suprotnih strana 
objekata tokom dana i tokom noćnih sati.  

 Mere lične higijene su posebno bitne u korišćenju toaleta uz obavezno pranje ruku i dezinfekciju 
slavina, kvaka i drugog pribora, pre i nakon upotrebe toaleta. 

 
4.3  Mere socijalnog distanciranja 
 Obezbediti zaposlenima krpe – ubruse, lična zaštitna i dezinfekciona sredstva (dezderman, 70% 

alkohol, maske, rukavice, radne mantile) za samostalno održavanje higijene kancelarija, 
automobila, radnih površina na nedeljnom nivou i stalno vršiti dopune u skladu sa potrebama.  

 Radne sobe i prostore za rad poslodavca organizovati sa minimalnim brojem radnika, uz 
minimalnu udaljenost od 2 m između radnika i ukoliko je moguće, obezbediti sedenje sa iste 
strane radnih stolova (bez kontakta licem u lice ili dijagonalno). Ograničiti vreme sastanaka na 15 
minuta, pri čemu u svakoj prostoriji treba da bude minimalan broj ljudi. 

 Redovne kontakte, sastanke i komunikaciju vršiti telefonom, spikerfonom, uz manji broj učesnika, 
bez ličnog kontakta. 

 U slučaju neophodnih sastanaka više osoba preporučeno je korišćenje lične zaštitne opreme 
(rukavice i maske) - samo u slučaju da Poslodavac raspolaže dovoljnim količinama lične zaštitne 
opreme.  

 U toku radnog vremena strogo se zabranjuje, osim ako nije neophodno, napuštanje pojedinačnih 
radnih prostora.  

 Redovno kontrolisati video nadzorom sprovođenje mera za spečavanje epidemije Covid-19. 
 Unutar zgrade poslodavca vreme zadržavanja klijenata, poslovnih partnera, kolega i sl. svesti na 

minimum, a nakon održavanja sastanaka sa većim brojem učesnika neophodno je detaljno 
provetriti prostorije ili izvršiti dezinfekciju vazduha raspršivanjem sa 70% alkoholom ili 0,01% 
sanosilom.  

 U slučaju sumnje na infekciju zaposlenog izazvanu novim korona virusom, ili u slučaju potvrđene 
infekcije, postupati u skladu sa uputstvima i preporukama Ministarstva zdravlja Republike Srbije i 
Instituta za javno zdravlje Srbije „Dr Milan Jovanović Batut“, date na sajtu www.covid19.rs.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.covid19.rs/


 

Основна школа „Краљ Петар II Карађорђевић“ 
Марулићева 8,  11 000 Београд 

Izdanje:  
Datum:     
Dopuna:  I 
Datum:    03.08.2020 

AKT O PROCENI RIZIKA NA RADNOM MESTU U RADOJ OKOLINI Strana:  31  оd  33 
 

Аутор: 

 
 

 
PD TARGET RESCUE d.o.o. ZA MENADŽMENT, KONSALTING I INŽENJERING  Iz oblasti 
bezbednosti i zdravlja na radu zaštite OD POŽARA I ZAŠTITE ŽIVOTNE SREDINE 

Beograd-Zemun, Stevana Dubajića 58 

 

Overio i odobrio:   Direktor 
 

Ovaj dokument je poverljiv i ne može 
se umnožavati i štampati bez pismene 
saglasnosti Naručioca i Izvršioca. 

 

 

 

 

UPUTSTVO ZA RAD OD KUĆE 

Obezbediti određeni prostor za rad u kojem ćete obavljati poslovne aktivnosti (uvek na istom 
mestu). 

Poštovati postojeća Uputstva za bezbedan rad sa računarom. 

Pauze – Preporučljivo je da na svakih sat vremena napravite pauzu od 10 minuta. Pravljenje pauze 
prilagodite svojim ličnim potrebama. Najbolje bi bilo da pravite više malih pauza. Više kratkih pauza 
efikasnije je od nekoliko dužih. Kada želite da napravite pauzu, ne morate izlaziti iz prostorije, 
dovoljno je da sklonite oči sa monitora, odmaknete se od stola i ispružite ruke i noge. Kratko 
istezanje će pomoći vašim mišićima da se ne preopterete i tako uzrokuju bolove. 

Osvetljenje – sa minimumom bleštanja i izbegavanjem izvora svetla direktno u monitor i direktno iza 
njega, sprečava se preterani napor i pomaže očuvanju vida. 

Buka – miran, tih deo kuće (ukoliko je to moguće) 

Kvalitet vazduha – Redovno provetravajte prostor u kojem radite. Savetuje se da se temperatura i 
vlažnost prostorije održavaju u sledećem rasponu kako si se sprečila suvoća očiju: 19-23C i 40-70% 
vlažnost vazduha. 

UOPŠTENO: 

 Namestiti kablove tako da ne postoji rizik od saplitanja 

 Zatvorite fioku odmah nakon što uzmete šta vam je potrebno 

 Nikada ne ostavljajte materijal za rad na podu. 
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ZAKLJUČAK 
 
Da bi sprečili širenje virusa potrebno je: 

 da poslodavac organizuje bezkontaktno merenje telesne temperature na ulasku u objekat; 
 u slučaju da termometar pokaže vrednost 37,2 ili više, zaposlenom/posetiocu se neće dozvoliti 

ulazak u objekat; 
 zaposleni koji osete simptome gripa: 

o malaksalost i opštu slabost, 
o bolove u mišićima, 
o izgubili su čulo mirisa, 
o groznica 
o umor 
o suv kašalj 
o povišena temperatura 
o bolno, upaljeno grlo 
o otežano disanje, kratak dah 
o bolovi 
o curenje nosa 
o dijareja  (u nekim slučajevima) 
o peckanje očiju  (crvene oči) 

neće dolaziti na posao treba da se jave neposrednom rukovodiocu i treba da ostanu kod  kuće. 
 

 pre ulaska u prostorije preduzeća i jedanput u toku rada obave bezkontaktno merenje 

temperature; 

 postavljaju masku u zaštitni položaj, 

 poslodavac treba da obezbedi dovoljan broj maski i sredstava za higijenu; 

 pre ulaska u poslovni prostor, izvrše obaveznu dezinfekciju ruku i obuće; 

 dezinfikuje opremu za rad koju koristi (radni sto, telefon, tastatura i sl.) u toku rada; 

 namenski i pravilno koriste zaštitne maske tako da ista prekrije nos, usta i bradu; 

 dodatno brinu o svojoj higijeni tako što će redovno i pravilno prati ruke sapunom i vodom 

najmanje 20 sekundi; 

 drže minimalno rastojanje od dva metra u odnosu na druga lica; 

 obavezno obaveste neposrednog rukovodioca ukoliko posumnjaju na simptome COVID-19 

kod sebe, kod drugih zaposlenih ili članova svoje porodice; 

 pre napuštanja radnog mesta, da radno mesto i sredstva za rad ostave u stanju da ne 

ugrožavaju druge zaposlene. 
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Ukoliko se utvrdi da je zaposleni pozitivan na COVID 19 potrebno je odmah izolovati sva lica iz 
ličnog kontaka i poslati ih u izolaciju (kući). 
Odmah izvršiti dezinfekciju prostora u koji je zaposleni imao pristup. 
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